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PLAN ESTRATEGICO 2020 - 2023




CONOCENOS #%"%

La Empresa Promotora de Salud Indigena Anas wayuu, fue creada o B
por iniciativa de 101 Autoridades Tradicionales Wayuu de los
resguardos de la media y alta Guajira, organizadas segun el Decreto

1088 de 1993 en las Asociaciones de Cabildos y Autoridades
Tradicionales de la Guajira y Asociacion Sumuywajat.

Fue avalada juridicamente por la Direccion de Asuntos Indigenas
del Ministerio del Interior, mediante Resolucion 0053 del 19 de
Junio del 2001, y, autorizada para administrar y operar el régimen
subsidiado en salud, mediante Resolucion No. 1510 de 19 de Julio
2001 de la Superintendencia Nacional de Salud, e identificada
mediante Codigo ESSIO4
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PLATAFORMA ESTRATEGICA é"%"o

MISION: “Tu vy Yo, Protegemos y
Mantenemos la VIDA en forma Saludable”

VisiONn: “En el 2023, TG y Yo, tendremos

230.000 afiliados y una calificacion superior al
90% por la calidad de nuestros servicios”
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PLATAFORMA ESTRATEGICA E N

, un COMPROMISO de Vida Saludable

S ISTEM A La CALIDEZ EN EL SERVICIO es nuestra prioridad

D E LIDERAZGO HUMANIZADO que Transforma Comunidades.

VALORES

Trabajamos para que  salud sea atendida con CALIDAD

vieitano Supersalud 7

Nuestra gestion TRASCIENDE hacia una Guajira Saludable y Prospera
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IMPERATIVOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS ;%%
N ay .:U
CRECIMIENTO CON SOSTENIBILIDAD ="~

FINANCIERA

e 1. Disenar politicas de contratacion con impacto positivo en
los costos y resultados en salud.

e 2. Disefar proyectos de impacto a l|la comunidad
cofinanciados por organismos internacionales.

e 3. Desarrollar estrategias de crecimiento, mediante Ia
vinculacion de las Autoridades Wayuu conocedoras de la
poblacion objeto de afiliacion.

VIGILADO Supersolud@
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IMPERATIVOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS R
L VAT

Tora DE

GOBIERNO PROPIO i

e 1. Disenar una campana masiva de comunicacion sobre
la conformacion, estructura organizativa y
responsabilidad de la permanencia social, operativa y
cultural de AWE con apoyo en nuestras Autoridades.

e 2. Apropiar y empoderar el rol de las Autoridades
Indigenas Wayuu a través de visitas a las comunidades,

participacion en las asambleas, y acompanamiento en
los eventos relevantes para la comunidad.

VIGILADO Superso\ud@
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IMPERATIVOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS 5‘”!""0
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TUY YO, LA MEJOR IMPRONTA

‘e 1. Incursionar en el mercado de otros
modelos de negocios.

2. Fortalecer la imagen institucional a
nivel nacional.

viciltapo Supersalud &
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IMPERATIVOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS é*%;
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CULTURA EMPRESARIAL CENTRADA EN EL
CLIENTE

e 1. Fortalecer los procesos de gestion y resultados.

e 2. Fortalecer el sistema de informacidon de Anas
Wayuu EPSI.

e 3. Capacitar y sensibilizar al personal para dar alcance
a los deberes y derechos de los afiliados, y hacerlo
extensivo a quienes lo representan.

viciltapo Supersalud &
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