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En el Municipio de Maicao La Guaijira, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre del 2019
a las 7:30 a.m., en la sala de junia de la EPSI ANAS WAYUU, se llevo a cabo mesa de trabajo
con la participacion de los miembros de la Alianza de Usuarios el municipio de Maicao, y los
funcionarios de la EPSI ANAS WAYUU, Doctora BEDA MARGARITA SUAREZ, Gerente , Doctor
JUAN CARLOS JARAMILLO, Director de Servicios de Salud y DADIANA RANGEL. Jefe de
Informacién y Atencién al Usuario en la que desarrollo el siguiente orden dia;

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida a los participantes

Oracién a Dios

Desayuno de trabajo.

Entrega de distintivos (chalecos) y detalle.

Presentacion contesto de operacion de la EPS| ANAS WAYUU.
Temas varios

Conclusiones

DESARROLLO:

1. Se da la bienvenida a los participantes por parte de la Doctora Beda Margarita Suarez
Gerente de la EPSI ANAS WAYUU.
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2. La oracion a Dios fue realizada por la sefiora DELKA GUTIERREZ, miembro activo en
la Alianza de Usuarios del Municipio de Maicao.

3. Se procede a lomar el desayuno de trabajo previamente informado por Gerencia, con
el fin de integral a los miembros de la Alianza de Usuarios y de alguna manera
agradecer a estas personas lo importante que son para nuestra Institucion,

4. Seguidamenle se realiza la entrega de chalecos a los miembros de la Alianza de
usuarios del municipio de Maicao, solicitados en reuniones anteriores con el fin de
lener dislintivo al momento de realizar las visitas tanto en las IPS como en la EPSI y
de esla manera ejercer su derecho en los mecanismos de participacion social, ademas
de detalle de Gerencia, mostrandose muy agradecidos al cumplimiento de sus
solicitudes.

5. La Doctora Beda Margarita Suarez, Gerente realiza presentacion del Contexto
Operativo de la EPSI ANAS WAYUU, inicialmente explicando la experiencia del
modelo de gestion del riesgo y atencién en salud integral e intercultural de la EPSI ha
sido de interés en olras etnias en estos 18 afios de gobernanza en salud y bimm-"'“
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Gestion étnica y cultural en el marco del SISPI; dentro del proceso organizalwt;“i‘“doﬁfr“ﬁe‘iﬁlcfé'ﬁ
publica de caracter especial, conformada por autoridades tradicionales del pueblo wayuu se
encuentra constiluido por Asamblea general de autoridades tradicionales: Maxima Instancia,
Conformada por autoridades Iradicionales, Junla de control social: Encargada de velar que se
cumpla el mandato de la autoridades tradicionales Wayuu para la EPSI, Consejo étnico cultural:
en conjunto con la junta de control social eligen al consejo directivo, Consejo directivo: Funcién
en la toma decisorias en la gestion de la EPSI.

Factores desencadenantes de la enfermedad en el contexto territorial wayuu, como son la
carencia de agua potable, falta de alimentos, sin acceso a los programas educativos factor
condicionante que imposibilita la opcién de gestionar proyectos productivos, malas condiciones
socioecondmicas, viviendas en condiciones inadecuadas, largos periodos de sequia entre otros.
Dentro de todo esto hay una implicacion de la crisis del sistema de salud en Colombia: Gaslo
desbordado en |a atencion, poco impacto en la salud de la poblacion, barreras de acceso a los
servicios de salud y sistema que no cumple las expectativas.

6. Con respecto a la las barreras de acceso a los servicios de salud, los miembros de |a
Alianza de usuarios exponen algunas situaciones que se han presentado en las IPS,
una de ellas es la demora en regisirar como ciudadano a los recién nacidos,
manteniendo las dificultades en su atencion. La problemética con los menores de
edad que consumidores de sustancias psicoactivas y prostitucion en el municipio.
Teniendo en cuenta esto, se solicita el apoyo para promocionar el autocuidados para
mejorar los resultados en salud, con el adecuado abordaje a la familia e informacion
a los sectores responsables.

Durante la reunion llega la informacion de la asignacién forzosa de la poblacion de la EPS Salud
Vida, por lo que de inmediatamente se instaura plan de contingencia a ejecular para eslo, donde
el Doclor Juan Carlos Jaramillo, Director de Servicios de Salud explica la situaciéon en el
componente de la asignacion forzosa.

7. CONCLUSIONES:

« La EPSI ANAS WAYUU se compromele a seguir capacitando a los miembros de
la Alianza de Usuarios para fortalecer los mecanismos de participacion social.

« Los miembros de la Alianza de Usuarios se comprometen a apoyar durante el plan
de contingencia. Ademas de transmitir Ia informacion a los afiliados de la
importancia de acceder a los servicios de promocion y prevencion en salud en

busca de disminuir la carga de la enfermedad.
m.m.."‘@

La reunion se da por terminada siendo las 11:30 a.m. y como conslancia firman 08 panigi'gan es@@
(Ver anexo registro de asistencia). Gepssaraswars (&) (1)

Carmrera 16 No. 16 - 31 mzmunru:mozuwc:mmm-rw
www.epsianaswayuu.com - Infodepsianaswayuu.com £0 - GDO= 840V 6:0
Maicao - La Guajira



ellfeng) e - oediepy
wod'nnAemseueisda@ojul - wWod nnAemseueisda mmm
08296000810 BYNJEIS) BBUIT 98Z09ZL XB Lyl PSTL ‘OUOIRISL L€ — 91 ON 9| eljsued

20-09-0d

7 O PT i ket J - W e B D" O s B R
0 ) O 7Xrgf() RF/E0C=P= \§,§§Gaqw%n§£u <423 TG o 33\5\5 i Bl SR ,uwe\ﬁnq
&&mm& &:%&Q@.N&SGE@_\\ P2 IO | kg SPUY == «\ \‘NQ_QEE\ L ST
€Qloto00% ) ﬁeibéﬁﬁmen:\iré T IVSty QN\ZSA\ BTQ\S =T T AV

V\Q\B Yry SN om\,\ v ,\( D20 H Y2

| PALEL2H0 2 - S 9
,\N)NBQ\r %@W&Nﬂdﬂ&ﬂa@ Vo ilﬂwﬂdﬁ it ==l

et N e te . %
/qgv\/ h g ./4 S )

VM@VGM.O—M.
\ -2 (AW\QQ\me\M \“\\\Q\QQ\Q ﬂb&\\s\hm /e 7aq | 7 é“ TN sT7H 7 \\\.\\.. A
Qo137 ¢ o> 1w g : P4 o =
Ty \,\% E T Ea
A Qm%ﬁ%@qqm oo e e, w:&%hu R@om&\ \Q\RQR\: e 7P O] &
._a__.__ao - - Oo_co.a acm.ceo . . Ul 3:«&9?&
\<<4\ EC/Z 53 ¢Zﬂ_ o _ _o( &@7@&

o oo [ ] |
M E@s/xr ad o 7( M ST —ANIGIO)| eiqesucdsey | 5&@2 N Q0 o2NG VWY - NONCTZ ﬁll_m__é
s..__,..,r Lop i , ‘eulbed |
ﬁﬂ. VION31SISV 3a V1SI1 Ry e -
4 w.”a nu».» 20-0v7-0O4 :061poD |




